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EVA SUÁREZ

«Los trabajos ya no son lo que
eran». «Ya no se hace carrera
dentro de una empresa». Son las
manidas frases que acompañan
muchas de las batallitas de nues-
tros mayores, preocupados por
la excesiva rotación entre com-
pañías que impera actualmen-
te. Sin embargo, una de las ins-
tituciones con más solera de
nuestro país, el Banco de Es-
paña, echa por tierra esas ro-
tundas afirmaciones para dejar
claro que el progreso laboral den-
tro de la empresa existe.

No es una leyenda urbana.
Tampoco es un mito. En la enti-
dad que supervisa el sistema
bancario español existen direc-
tivos que comenzaron de orde-
nanzas. ¿El secreto? Mucho es-
fuerzo, ganas de desarrollarse
profesionalmente, algo de estu-
dio y saber aprovechar las opor-
tunidades.

Cada año, el Banco de España
realiza varias convocatorias en
las que se ofertan diferentes
puestos de trabajo para los tres
grupos en los que la entidad aglu-
tina a sus trabajadores. Al gru-
po directivo pueden acceder li-
cenciados, economistas, inspec-
tores, técnicos y altos cargos. Pa-
ra los puestos administrativos
no se requiere una carrera uni-
versitaria, aunque sí conoci-
mientos específicos de ofimáti-
ca e inglés. Por último, en el gru-
po de actividades diversas están
agrupados los mozos, ordenan-
zas y demás personal auxiliar
esencial para el funcionamien-
to de la entidad.

Tres formas de acceso

Las tres formas de acceder a esas
convocatorias son mediante con-
curso, concurso examen o con-
curso oposición. En cualquiera
de los procesos se realiza una va-
loración de la valía del candida-
to, aunque las pruebas de acce-
so siempre varían dependiendo
del puesto al que se opte. 

Para el grupo directivo se exi-
gen conocimientos económicos,
de contabilidad, matemática fi-
nanciera, derecho mercantil, ma-
cro y microeconomía, entre otras
materias. En cambio, los pues-
tos administrativos serán ocu-
pados por quienes muestren más
habilidades en test psicotécni-
cos, baterías de preguntas acer-
ca de la organización del Banco

de España, pruebas prácticas de
ofimática e inglés. ¿Los jurados?
Personal directivo del Banco de
España, integrantes del depar-
tamento de Recursos Humanos
y personal de la Dirección Ge-
neral del puesto a cubrir.

Aunque cualquier persona
puede optar a las pruebas de ac-
ceso al Banco de España, tam-
bién existen convocatorias diri-
gidas en exclusiva a los emplea-
dos de cualquier banco central.
Es la promoción interna que tan-
to se fomenta desde los órganos
de gobierno del banco. «El Ban-
co de España ofrece múltiples
oportunidades formativas a sus
trabajadores, y el catálogo in-
cluye desde idiomas, formación

universitaria o métodos de ne-
gociación a seminarios o parti-
cipación en cursos específicos
de temática bancaria», explica
la jefa de la división de Desa-
rrollo de Recursos Humanos, Isa-
bel Moreno.

Si a estos beneficios profe-
sionales le sumamos los pro-
gramas de conciliación laboral
y familiar y los incentivos sala-
riales por antigüedad, no es de
extrañar que la rotación en el
Banco de España sea baja. 

A lo largo de todo el año se
abren diferentes procesos de se-
lección, como los que existen ac-
tualmente orientados a cubrir
plazas de técnicos de riesgo ope-
rativo, o los que acaban de fina-

lizar para economistas, estadis-
tas, investigadores o abogados.

Quien quiera conocer de pri-
mera mano las oportunidades
de trabajo del Banco de España,
sólo tiene que buscar las convo-
catorias en la página web de la
entidad, en los anuncios de la
prensa, en los centros de orien-
tación laboral de las universi-
dades, en el Boletín Oficial del
Estado y en los centros de tra-
bajo del Banco de España. Ade-
más, se puede encontrar infor-
mación adicional acerca de los
procesos para formar parte del
Banco Central Europeo.

www.bde.es

info+

La inversión laboral más rentable
BANCO DE ESPAÑA, CÓMO HACER CARRERA EN BANCA

EL PRIMER BANCO MODERNO ESPAÑOL CUENTA CON UNA DE LAS MEJORES OFERTAS LABORALES DEL PAÍS. TODOS

LOS EMPLEADOS TIENEN MÚLTIPLES OPCIONES DE PROMOCIÓN PARA PODER ASCENDER DE ORDENANZA A DIRECTIVO

La entidad aglutina a sus trabajadores en tres grupos: directivos, administrativos y personal auxiliar. / JORDI ROMEU

La historia del Banco de España

empieza el 2 de junio de 1782,

cuando fue fundado, por Real Cé-

dula del Rey Carlos III, el Banco

Nacional de San Carlos, primer

banco moderno español. Su capi-

tal era privado, pero fue estable-

cido bajo la protección real. Su

fundación estuvo estrechamente

unida al crecimiento de la deuda

pública, vinculación que pervivió

durante su larga vida.

Debido a las necesidades finan-

cieras del Gobierno, comprometi-

do en una guerra civil y otra colo-

nial, se dispuso en 1874 la conce-

sión del monopolio de emisión al

Banco de España. 

En 1921 la Ley de Ordenación

Bancaria regulaba por primera

vez las relaciones entre el Banco

de España y la banca privada. Se

amplió su capital, se le confió la

inspección de la banca privada,

se estableció un tipo de interés

preferente para operaciones con

otros bancos y se empezó a re-

gular a través del Banco de Es-

paña la política de tipos de cam-

bio con el exterior.

Hoy, el Banco de España ha que-

dado integrado en el Sistema Eu-

ropeo de Bancos Centrales junto

con las entidades del resto de na-

ciones de la Unión Monetaria y el

Banco Central Europeo.

Más de dos siglos de historia

No existe un perfil tipo del can-

didato ideal para acceder a un

puesto de trabajo en el Banco

de España. Los más de 2.700

empleados de esta añeja enti-

dad pueden dar buena cuenta

de sus patentes desemejanzas,

aunque hay un denominador

común en todos ellos: su ha-

bilidad para desenvolverse con

soltura en entornos interna-

cionales. «No se puede perte-

necer al Sistema Europeo de

Bancos Centrales sin tener cier-

ta maña para entenderse en

este entorno», asegura la jefa

de la división de Desarrollo de

Recursos Humanos del Banco

de España, Isabel Moreno.

Por este motivo, cuando se

realizan las entrevistas perso-

nales en los procesos de se-

lección se tienen muy en cuen-

ta varios factores. El primero

de ellos es el dominio del idio-

ma de Shakespeare. Los nego-

cios y las gestiones económi-

cas de todo el mundo se desa-

rrollan en inglés. No es de ex-

trañar, entonces, que los

representantes del Banco de

España ante el Sistema Euro-

peo de Bancos Centrales hagan

un buen uso de este idioma.

La capacidad de trabajo en

equipo es otra de las habilida-

des más valoradas. «Buscamos

gente con potencial, con ga-

nas de desarrollarse y que sea

capaz de desenvolverse en

cualquier situación, ya sea den-

tro o fuera de nuestro país»,

añade Isabel Moreno.

Estas características son de

vital importancia si se tiene en

cuenta que desde el Banco de

España se puede traspasar

fronteras y acceder a múltiples

convocatorias laborales den-

tro del Banco Central Europeo.

Este organismo supranacional

constituye el núcleo del Euro-

sistema y del Sistema Europeo

de Bancos Centrales. Funciona

desde el año 1998 y asume las

funciones del Instituto Mone-

tario Europeo, aunque también

se hace cargo de la instru-

mentación de la política mo-

netaria de la zona del euro. 

Vital: la soltura
en entornos 
internacionales 


